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| %J COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO
Tl PROVINCIA DI BRESCIA

REGOLAMENTO
COMUNALE PER LA
DISCIPLINA DEL
LAVORO AGILE

Approvato con deliberazione di G.C. n. 35 del 17/04/2023



Articolo 1 — Oggetto, finalita ¢ definizioni

Il presente regolamento discipling le modalitd di effettuazione del lavoro agile presso il
Comune di San Zeno Naviglio in applicazione del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione § ottobre 2021, al fine di miglion servizi erogati ai cittadini, innovare
I'organizzazione comunale ¢ favorire Mequilibrio dei tempi di vita & di lavoro del personale
dipendente.

Il Lavoro Agile @ una modalita di effettuare prestazioni lavorative per processi e attivitd di
lavoro in relazione ai quali é stata acceriata la presenza del necessen requisili organizzalivi e
tecnologici. La verifica della prestazione avviene sulla base del raggiungimento di risultati
predeterminati,

La prestazione lavorativa resa in modalitd agile non & soggetta & vincoli di orario. Il luogo in
cui il lavoratore rende la propria prestazione € concordato tra le parti.

Articole 2 — Individuazione del processi e delle attivita

Possono essere resi mediante Lavoro Agile i processi e le attivith:

a} che non richiedono un contatto diretto con il pubblico;

b} che per loro natusa non devono essere svolti in un luogo determinato;

¢} che non richiedono attrezzature specifiche diverse dalle dotazioni informatiche gia in
dotazione al dipendente o assegnabili in wso dall’ Amministrazione Comunale.

In applicazione dei criteri generali di cui al precedente comma, non possono essere svolte in

lavoro agile le seguenti attivitd:

a) attivith di fromt office;

b) servizi di vigilanza della Polizia Locale; gli accertamenti e la vigilanza dei canticri da partc
del personale dell’Area Tecnica; le attivitd di notifica degli ati; le attivitd degli operai
comunali;

¢} attivitd che rchiedono 1'accesso all’archivio cartaceo documentale, oppure che richiedono
|"uso di attrezzature presenti presso la sede comunale.

I Lavoro Agile non si applica ai turnisti e ai lavoratori che utilizzano strumenti non

remotizzabili.

Ciascun Responsabile di Settore, verifica la presenza del seguenti fattori abilitanti:

a) |'adeguatezza delle misure organizzative e di coordinamento tra il personale che effeta il
lavoro agile & la restante struttura organizzativa comunale;

b) la disponibiliti di strumenti informatici (plattaforme tecnologiche, software gestionali,
attrezzature elettroniche e informatiche, misure tecniche adeguate a garantire la sicurezza
informatica e la tutela dei dati personali di cul I'Ente & titolare o in caso di strumenti
informatici in disponibilith del lavoratore);

¢) le competenze professionali ed informatiche adeguate & consentire un proficue svelgimento
dell*attivith lavorativa in modalita agile.

Articolo 3 = L*accordo individuale

1.

L erogazione della prestazione di lavoro subordinato mediante lavoro agile deve esserc
preceduta dalla stipula di un accordo individuale ai sensi dell’art, 21 del D 1gs. n. 8172017,

2. L'accordo individuale di cui al precedente comma 1 deve contenere:

a) la disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa, con specificazione delle modalita
mediante le quali vengono assegnate le pratiche al lavoratore, gl obblighh di
rendicontazione del lavoro svolto, la penodicita con la quale 1l Responsabile dell’Area
Organizzativa verifica il corretto svolgimente del lavoro in modalitd agile; il lavoro agile
infatti ¢i attiva per progetti ed obiettivi:

b} le forme di esercizio del potere direttivo datoriale;

¢) gl strumenti che saranno utilizzati per I'erogazione della prestazione;

d) la durata dell’accordo ai sensi dell*art. 4;

€) il numero di giomi in cui la prestazione si svolge presso la sede comunale ed i giomi in cui
g1 svolge in forma agile;

f) le modalita di recesso;



g) le ipotesi di giustificato motivo di recesso di coi all’art. 12;

h) le fasce orarie di contattabilitd, di inoperabilitd, e di riposo giornaliero ai sensi dell’art. 6;

1} le condotte, connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali
aziendali, che danno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, ai sensi dell’art. 21,
comma 2, del Dulgs. n. 81/2017;

1} gh obiettivi di miglioramento della performance in termini di efficienza ed efficacia (es.
qualitd percepita del lavoro agile, riduzione delle assenze, customer/user salisfoction)
perseguiti con il lavoro agile.

3. L'accordo individuale di cui al presente articolo & trasmesso all'INAIL ai sensi dell’art. 23 del

Dlgs. n. B1/2017 ed a cura del Settore Amministrativo-Contabile — Uflicio Segreteria.

Articolo 4 — Durata dell’accordo individuale di lavoro agile.

1. Al Fine di favorire la rotazione dei dipendenti che hanno accesso al lavoro agile, gli accordi
individuali sono stipulati a tempo determinate per mesi sei.

2. Alla scadenza del termine di vigenza degli accordi individuali di lavoro agile, il Responsabile
dell’ Area presso cui opera il dipendente:
a) rmivaluta la sussistenza dei presupposti che hanno consentito 'attivazione di forme di lavoro

agile;
b) wverifica I"interesse, all’interna dell' Area, di altri dipendenti che hanno formulato richiesta di
lavoro agile;

¢} asutonzze, mediante stipula di accordo individuale, I'effettuazione del lavoro agile da parte
dei dipendenti che ne hanno accesso, alla luce dei criteri di priorita individuati nei seguenti
commi.

Articolo 5 — Priorith di accesso al lavoro agile.

1. A1 sensi dell’art, 18, comma 3-bis, del D.lgs. n. 81/2017 "espletamento della prestazione di
lavoro agile & consentita in via prioritaria ai lavoratori che ne hanno fatto richiesta appartenenti alle
seguenti categorie:

a} lavoratrici e dai lavoratori con figli fino a dodici anni di efd o senza alcun limite di eta nel
caso di figli in condizioni di disabilitd ai sensi dell'articalo 3, comma 3, della legpe 5
febbraio 1992, n, 104;

b) lavoratori con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

¢} caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205,

Articolo 6 — Fasce di contattabilith e diritto alla disconnessione

1. L'accordo individuale di lavoro agile indica le fasce di contatabilitd durante le quali il
lavoratore deve essere reperibile mediante telefono e posta eletironica, L'accordo specifica
altresi i recapiti presso i quali il lavoratore deve essere reperibile e le eventuali attrezzeature
tecnologiche messe a disposizione dall' Amministrazione per garantire la contattabilita.

2. Durante le face orarie di contattabilith il lavoratore deve rispondere alle richieste ed alle
comumcazioni del proprio Responsabile e degli altri dipendenti comunali ¢ degli utenti,

3. Le fasce orarie di contattabilita non possone avere durata superiore all’orario medio giornaliero
di lavoro. Le stesse sono definite tendo conto della primaria esigenza di servizio pubblico
dell” Amministrazione Comunale e dell’utenza, della necessitad di coordinamento con gli altri
dipendenti comunali ed in considerazione delle esigenze di conciliazione vita-lavoro del
dipendente.

4. Al di fuori delle fasce di contattabilita, il lavoratore non & tenuto a rispondere al telefono né a
consultare la posta elettronica o il sistema informativo dell’Ente, salvo cid non sia necessario al
fine di erogare correttamente la prestazione lavorativa.

Salvo diversa previsione dell’accordo individuale di lavoro, la fascia oraria di inoperabilitd &

stabilita dalle ore 19.30 alle ore 7.30. Duranie la fascia oraria di inoperativita il lavoratore non

pud erogare la prestazione ¢ non pud collegarsi al sistema informativo dell’Ente. La fascia
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oraria di inoperativitd ¢ indicata in modo chiaro nell’accorde individuale di lavoro agile anche
se corrispondente a quanto previsto nel presente comma;

. La fascia oraria di inoperabilita é comprensiva dell’orario notturno (22.00-6.00) ¢ garantisce un

pericde di riposo giornaliere non inferiore ad 11 ore consecutive.

Articolo 7 — Condizioni di sicurezza per lo svolgimento del lavoro agile

1;

L'Amministrazicne Comunale & tenuta a fornire annualmente al lavoratore e al rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza un'informativa scritta sui rischi generali e specifici connessi allo
svolgimento del lavoro agile.

L’ Amministrazione Comunale € tenuta a fornire al lavoratore adeguate istruzioni sulle modalita
di svolgimento del lavoro agile finalizzate a garantire la sicurezza dei dati personali e [a
protezione delle reti informatiche e delle banche dati,

. Il Lavoratore & tenuto & cooperare all'attuarione delle misure di prevenzione predisposte dal

datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei
Iocali dell"Ente.

Il lavoratore € tenuto a accertarsi che il luogo in cwr egli svolge la prestazione di lavore agile ¢
le dotazioni strumentali a tal fine impiegate siano idonee a garantire la tutela della salute ¢ della
sicurezza del lavoratore stesso, la piena operativitd delle dotazioni informatiche e la
riservatezza dei dati.

Articolo 8 — Disciplina di specifici istituti sindacali

I

Megli orari di contattabilita, il dipendente pud fruire di permessi per motivi personali o
familiari, dei permessi sindacali ¢ di assemblea, nonché der permessi previsti dall’art, 33 della
Legge n. 10471992,

2. Nelle giornate in cui la prestazione & svolta in forma agile non sono consentiti lo straordinario e

le trasferte; non sono erogate le indennitd per lavoro disagiato e rischio.

Articolo 9 — Doveri di dilizenza

1.

In caso di cattive funzionamento o rallentamento del sistema informativo, il dipendente che
svolge la propria prestazione in modalita agile deve darne tempestiva comunicazione al proprio
Responsabile.

La comumicazione di cui al comma | & empestiva se € resa entro 10 minutl da quandoe viene

accertato il caftive funzionamento, sempre che lo stesso non si sia nel frattempo nisolto. La

comunicazione ¢ dovuta anche nel caso di cattivo funzionamento di breve durata ma ripetuto
nel tempo, tale da rendere meno efficiente il lavoro svolto all'esterne della sede comunale.

Durante I"attivitd lavorativa, anche in modalitd agile, il lavoratore deve:

a) teners una condotta corretia nei confronti degli utenti, dei propri superiori, dei colleghi e
degli amministratori;

b) essere reperibile e rispondere alle richieste dei colleghi e del propric Responsabile, mediante
telefono o posta eletironica, durante le fasce di contattabilits;

c) non utilizzare strumenti informatici e strumentali diverss di  quellh  assegnati
dall* Amministrazione Comunale o da quelli propri il cul uiilizzo & stato preventivamente
autorizzato dall' Amministrazione Comunale;

d) rispettare le disposizioni di servizio e gli indirizzi formulati dall’ Amministrazione Comunale
in materia di sicurezza informatica, tutela dei dati personali, e sicurezza sui luoghi di lavoro;

&) rientrare in servizio presso la sede comunale a fronte di una richiesta formulata dal
Besponsabile dell’Area a cui € assegnato ai sensi dell’art. 11 del presente regolamento;

f) formire adeguata rendicontazione del lavero svelto in modalita agile e dei nsultali conseguti
nel rispetio dei termini e delle modalita fissate dal Responsabile di Area;

g} nel caso in cui debba partecipare a riunioni in videoconferenza avere un abbigliamento ed un
atteggiamento decoroso.

4. E vietato I"utilizzoe privato di social network durante le fasce orarie di contattabilitd,



5. La violazione dei doveri di diligenza previsti dal presente articolo in relazione alla loro gravita,
possono comportare "applicazione di sanzioni disciplinan ai sensi dell’art. 21, comma 2, del
D.lgs. n. 81/2017.

Articolo 10 - Formazione
. L'Amministrazione Comunale prevede, nell’ambito del piano apnuale della formazione dei
dipendenti, iniziative specifiche per il personale che opera in lavore agile.
2. Le iniziative formative di cui al comma 1 hanne ad oggetio:
a) 'utilizzo delle piataforme di comunicazione;
b) gli aspetti di salute ¢ sicurezza;
¢) 1"uso degli strumenti di lavore agile;
d) i modelli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, la delega decisionale, la
collaborazione e la condivizione delle informazioni;
) ogni altro argomento che possa favorire il mighor svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita agile.

Articolo 11 — Obblige di rientro in sede
1. 11 Responsabile di Settore pud richiedere al lavoratore di rientrare in sede:

a) in caso di cattive funzionamento o rallentamento del sistema informativo che non possa
essere risolto in lempi rapidi, fornendo al dipendente un preavviso non inferiore ad 1 ora; in
tal caso il dipendente & tenuto a rientrare presso la sede comunale fino al completamento del
proprio orario di lavoro giornaliero.

b) per esigenze di servizio e con preavviso di almeno un giorno.

2. Melle ipotesi previste al comma | del presente articolo, il dipendente non pubd recuperare le ore

di lavoro agile non fruite.

Articolo 12 — Recesso

1. Cinscuna delle due parti pud receders dall’accodo di lavero agile dandone comunicazione
all’altra parte con almeno trenta giomi di preavviso.

2. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dall’ Amministrazione Comunale, lo stesso deve egsere
maotivato.

3. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D lgs. n. 8172017, nel caso in cul il recesse sia esercitato
dall’ Amministrazione Comunale nei confronti di laveraterd disabili ai sensi dell'articolo 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine di preavviso del recesso non pud essere inferiore 2
novanta giomi.

4. E consentito il recesso senza preavviso in futti i casi in cui esso sia dovute a giustificato
motive.

5. Costituiscono giustificato motive oggettivo di recesso:

a) la necessita di assicurare la presenza in servizio del lavoratore per sostituire altro
dipendente assentatosi legittimamente;

b) la necessitd di adibire il lavoratore ad altra manzione, compito o ufficio in ragione di un
processo di riorganizzarzione dell’ente o dell’ Area a cui il dipendente & assegnato;

¢} la perdurante inadeguatezza del collegamento telematico o telefonice tra il dipendente e
gli uffici comunali o tra il dipendente e gli applicativi comunali.

6. Nel caso in cui i fanti di cui al precedente comma 5 abbiano natura temporanea, il Responsabile
di Area dal quale dipende il lavoratore dispone la sospensione dell’accordo di lavoro agile per
tutto il tempo in cui essi permangono.

7. Costitviscono giustificato motivo soggettivo di recesse:



a) lo scarso rendimente del dipendente nelle giomate di lavoro agile;

b} la violazione dei doveri diligenza di cui al successivo ant. 9;

¢) ogni altra condotio del dipendente che non consente la prosecuzione del rapporto di
lavoro in modalita agile.

Articolo 13 = Contestazione del giustificato motive soggettivo di recesso e sospensione

dell’accordo di lavero agile

l. Il Responsabile dell’ Area contesta formalmente per iscritto al dipendente gli elementi che a suo
giudizio costituiscono giustificato motivo soggettivo di recesso, assegnando al dipendente un
termine non inferiore a tre giorni lavaorativi per formulare le proprie conteodeduzioni. Entro tre
giorni dal ricevimento delle controdeduzioni, ovvero, nel caso le stesse non siano stale
presentate, entro tre giorni dalla data di scadenza del termine per la loro presentazione, il
Responsabile dell' Area decide in merito al recesso dall’accordo individuale di lavoro agile.

2. Nel caso in cul il dipendente, unitamente alle propriec controdeduzioni, chieda di essere
ascoltato personalmente, il Responsabile dell’Area fissa la data e 'orario nel primo giomo
lavorative utile, compatibilmente con gli impegni di ufficio, anche mediante videoconferenza, e
decide in mento al recesso solo dopo aver ascoltato il dipendente.

3. Il Responsabile dell”Area, ove ritenga particolarmente grave la condotia del dipendente, con la
comunicazione di contestazione di cui precedente comma | dispone la sospensiong temporanea
dell'accordo individuale di lavoro agile fino alla conclusione del procedimemio di cui al
presente articolo,

Articolo 14 - 11 lavors da remoto

1. Il Lavoro da remoto & una modalita di effettuare prestazioni lavorative da un luogo
determinato, diverse dalla sede comunale, la cui idoneitd & verificata dall’ Amministrazione
comunale preventivamente e successivamente con frequenza almeno semestrale.

2. 1l Lavoro da remoto pud essere organizzato per processi e attivita di lavoro con verifica della
prestazione sulla base del rapggiungimento di risultati predeterminati, oppure pud esserc
organizzato con vincolo di tempo.

3. 1l lavoro da remoto & autorizzato dal Responsabile dell’ Area, previa verifica della possibilita di
erogare la prestazione lavorativa da remoto con nsultati soddisfacenti per 'ente e per gli utenti.

4. 1l lavoro da remoto & svolto, df morma, in alternanza col lavoro in sede.

5. Al lavoro da remoto si applicano le disposizioni previste dal presente regolamento, ivi
comprese quelle che definiscono criteri e priorita di accesso, in quanto compatibili.

Articolo 15 — Lavoro agile e lavore da remoto per motivi sanitari
I. Per fromeggiare eventuali esipenze sanitarie, la Giunta Comunale, con propra delibera, pud

definire modaliti organizzative che consentono un maggiore accesso al lavoro agile rispetio a

quanto previsto dal presente regolamento, nel rispetto dei seguenti criten penerali:

a) 1 processi ¢ le attivitd per i quali potrd essere attivato il lavoro agile o da remoto saranno
individuati secondo quanto disciplinazo all’art. 2 del presente regolamento, avendo cura di
garantire il miglior servizio pubblico, compatibilmente con la situazione sanitaria e con la
necessita di garantire la tutela della salute dei lavoratori;

by 1"accesso al lavoro agile e al lavoro da remoto sard consentito in via prioritaria al soggett
fragili e, in subordine, ai lavori che debbano provvedere alla cura di soggetti fragili presenti
nel proprio nucleo familiare,

2. 5i applicano le previsioni del presente regolamento, per quanto compatibili. Eventuali deroghe
ad ess0 sono individuate in modo esplicito.
1, La deliberazione della Giunta Comunale di cui al presente articolo & trasmessa ai soggetti

indicati al successivo art. 16, commi 1 e 2.



Articolo 16 = Informazione ¢ Confronto

I. I eriteri di ¢l apli artt. 2 ¢ 15, comma 1, del presente regolamento, sono definii previo
confronto con le Orpanizzazioni Sindacali frmatarie del CCNL, comparto Funzioni Locali, &
com la RSU,

2. Copia del presente regolamento € trasmessa ai soggetti di cui al comma 1, al Rappresentante
dei Lavorator: per la Sicurezzz ed al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
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COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO

PROVINCIA Df BRESCIA
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Allegato A)

Al Responsabile del Settore

Istanza di attivazione del Lavoro Aglle

IV'La sotoscritioa

In servizio presso

con Profilo professionale di

Categoria

CHIEDE

¥ poter svolgere |z propra prestazione lavorativa m modalitd agibe, secondo 1 terming, le templstiche e le modalica
da concordare nell' Accordo individuale con il proprio Responsabile di Settore,

A tal fine, conzapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR 4452000 in cave df dichiorazion! mendacl
DICHIARA
(harrare ln casells corrispondente)

[ i necessitare per lo svolgimentd della prestazione laverativa da remoto, della seguents strumentazione tecnologica
fornita dall' Amministrazione:

(] Di non oecessitare di alcuna strumentazione fornita dall Ammintsirazione essendo In possesso della seguente
strumentazione tecnologica;

Di rientrare nelle sepuenti calegorie

*  Lavorstoriicicl residenti o domiciliati im comuni al di fuor di quella di San Zeno Mawiglio, enots conto della
distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoso,

DHCHIAR A

1 di aver preso visione & di accettare le norme del Regolamento per M'applicazione del Lavoro agile approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 170450023,

INDIVIDLA
In via prevalente, per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalith agile, il seguente luogo:

[ara

Firma
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Allegato B)

ACCORDO PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Tia Dripendente Sig8 ....ccvvcver s e sar e

C
L*Amministrazione Comunale di San Zeno Naviglio (BS) rappresentata dal Responsabile di Settore
T T R SR e A
Al fine dell’attivazione della prestazione di lavoro in modalita agile, le parti come sopra descritte
CONVENZONO quanto segue:

Oggetto ¢ durata dell’ Accordo

Le parti concordano lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalith di Lavoro Agile nei
termini ¢ alle condizioni di cui al presente Accordo Individuale e nel rispetto del Regolamento
approvato con deliberazione di G.C. n. 35 del 170472023,

Durata e articolazione,

Il Dipendente svolgerd la propria prestazione di lavoro in modalita agile a decorrere dal
al '

La durata settimanale & concordata in giomi settimanali, non frazionabili, di norma nelle

giomate di

—

Luogoe della prestazione lavorativa

Il Dipendents, nella scelta delladelle postazionesi lavorative, assicura che i luoghi di lavoro
individunati consentono lo svolgimente dell’attivitd lavorativa in condizioni di sicurezza,
riservaterza e segretezza, nonché la sussistenza delle condizioni che garantiscono la piena
operativita della strumentazione necessaria al lavoro agile.

Il Dipendente individua quale’quali luogo/luoghi prevalentedi per lo svelgimento dell'attivitd
lavorativa in modalita agile:

Via _ n.

Via n. .

Le spese riguardanti i consumi eletirici e di connessions, gli eventuali investimenti per il
manteniments in efficienza dell’ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del
Dipendente, il quale assicura che i luoghi indicati non presentano rischi per I'incolumita psico-fisica
e risuliano funzionali al diligente adempimento della prestazione.




Strumenti di lavoro agile

Gli strumenti di lavoro agile saranno utilizzati dal Dipendente nel rispetto delle regole determinate
dal “Regolamento Comunale per la discipling del Lavero Agile” approvato con delibera della
Giunta n. 35 del 17/04/2023,

Il Dipendente si impegna a gestire gli strumenti di lavoro utilizzendo la massima cura e diligenza,
nel rispetto delle norme in materda di salute ¢ sicurezza sul lavoro ¢ ad adottare le opportune
precawzioni affinché persone diverse non possano accedere agli strumenti di lavoro.

el caso in cui eventuall inconvenienti tecnici non consentissero la prosecuzione del lavoro agile, il
Dipendente & tenuto a fare rientro presso la sede di lavoro ordinaria, salve diversi accordi con il
Responsabile.

Fascia di contattabilith

Il/la Dipendente, dovrd rendersi disponibile nella seguente fascia oraria; di almeno ore dalle
alle al recapito telefonico n. {n. cell. efo recapito fisso del

Dipendente) e alPindirizzo di posta  elettronica assegnati

dall' Amministrazione.

Duranic tale fascia oraria di contabilita, [/la Dipendents dovra assicurarsi di essere nelle condizioni
ienche tecniche) di ricevere telefonate ed e-mail, secondo le indicazioni organizzative impartite dal
Responsahbile di riferimento,

Per la restante parte della giornata, rimane confermata la possibilith i gestire in autonomis
I'organizzazione del proprio tempao di lavora,

Diritto alla disconnessione

L' Amministrazions, ferma restando la presenza di eventuali fasce di repenbilith, riconosce al
Dipendente il diritto alla disconnessione (art. 19 comma | della Legge del 22 maggio 2017 n. B1)
dalle ore alle ore del matting seguente, dal lunedi al vemerdi, saivo casi di
comprovata urgenza, nonché di sabato, di domenica e in altri giomi festivi, ove non diversamenta
pattuito per esigenze organizzative contingenti

Durante |a fascia oraria di disconnessione non pud essere richiesto al Dipendente lo svolgimento
della prestazione lavorativa e, in particolare la risposta a e-mail, la ricezione delle telefonate e la
connessione al sistema informatice dell' Ente.

Trattamento giuridico ed economico

1l Dipendente che presta la propria attivita in modalita agile non pud subire penalizzazioni ai fini del
riconoscimento della professionalitd e della progressione di carriera.

In considerazione della gestione flessibile del tempo lavoro, nelle giornate di lavero agile non é
riconosciute il rattamento di trasferta e non sono configurabili prestazioni streordinarie, notturne o
festive, protrazioni dell'orario di lavoro aggiuntive né permessi brevi e altri istituti che comporting
riduzioni di orario.

Melle giornate di attivitd in lavoro agile non viens erogato il buono pasto.

Protezione e riservatezza dei dati )

Mello svolgimento defla prestazione lavorativa in modalith agile, 11la Dipendente & tenuto a
rispettare le regole dell' Amministrazione sulla riservatezza € protezione dei dati elaborati ed
utilizzati nell’ambito della prestazione lavorativa, sulle informazioni dell’ Amministrazions in suo
possesso & su quelle disponibili sul sistema informativo dell’ Amministrazione, secondo le
procedure stabilite dall’ Amministrazione in materia, della cui corretta e scrupolosa applicazione il
Dipendente & responsabile.

Il/la Dipendente 5i obbliga inoltre ad adoperarsi per evitare che persone non- autorizzate accedano &
dati e informazioni riservati.

L Amministrazione Comunale, tramite il Responsabile di Settore, consegna al dipendente apposita
informativa sulla Privacy.



Sicurezza sul lavoro

L*Amministrazione garantisce la tutela della salute & sicurezza del Dipendente, secondo le
disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D gs. 81/2008, anche in riferimento
alle specifiche esigenze |legate allo svolgimento di lavoro agile.

In caso di infortunio durante la prestazione di lavoro agile, il Dipendente & tenuto a fomire
tempestiva ¢ dettagliata informazione all’ Amministrazione,

L'Amministrazione Comunale, tramite il Responsabile di Settore, consegna al dipendente apposito
documento sulla sicurezza e salute dei lavoraton,

Oggetto ¢ monitoraggio
[1 Responsabile assepna al/la dipendente | sepuenti obieftivi da realizzare durante il lavoro agile:
i L G
B i g :
i)
Recesso
Il recesso dall*accordo relativo alla modalita agile sard possibile per ciascuna defle parti con un
preavviso di giomi

In presenza di una giustificata causa di recesso, I"Amministrazione potrd richiedere il fientro in
presenza del dipendente senza preavviso,

Clausola di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo si rinvia a quanto previsto dalla legge, dal
contratto colleftivo applicato, dai regolamenti dell' Amministrazione e dal codice disciplinare.

Luogo, data

L'AMMINISTRAZIONE IL DIFPENDENTE
Responsabile del Settore
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