
 

COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO 
Provincia di Brescia 

 
        COPIA 

 
DETERMINAZIONE N.  195 
Data di registrazione   19-06-2026 
 
OGGETTO: RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 180 DEL 08/06/2026 AVENTE AD 
OGGETTO: "APPROVAZIONE BANDI DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - EX CAT. C) E DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - EX CAT. C) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO" 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO UFFICIO PERSONALE  

 

RICHIAMATE:  
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 29/04/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il Regolamento di contabilità; 
- le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 32 e 33 del 23/12/2025, esecutive ai sensi di legge, di 

approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) e bilancio di 
previsione finanziario per gli esercizi 2026/2028 e nota integrativa di cui al D.Lgs. n. 118/2011; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 15/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, di 
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione – PEG 2026/2028 – ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 
267/2000 per i Comuni fino a 5.000 abitanti; 

 
VISTO il decreto sindacale n. 4 del 30/06/2023 con il quale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50, 
comma 10, e dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, la sottoscritta è stata nominata 
Responsabile dell’Ufficio Demografici/Affari Generali, con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 
107, commi 2 e 3 dello stesso D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, il punto 6) del suddetto decreto con 
cui si è dato atto che “in caso di assenza o impedimento del Responsabile dell’Area Personale – Parte 
Giuridica, le funzioni relative al Personale – Parte Giuridica, saranno affidate al Responsabile dell’Area 
Demografici e Affari Generali”; 
 
VISTA la determina n. 180 del 08/06/2026 avente ad oggetto: “Approvazione bandi di concorso 
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo (area degli istruttori - 
ex cat. C) e di n. 1 posto di istruttore tecnico (area degli istruttori - ex cat. C) a tempo pieno e 
indeterminato” 
 
RISCONTRATO che nell’atto era indicata l’assenza nell’Ente di graduatorie vigenti per i profili e le 
categorie da assumere; 
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VERIFICATO che il Decreto Legge n. 25/2025 (Decreto PA), convertito nella Legge n. 69/2025 ha 
prorogato la validità delle graduatorie concorsuali di tutti gli Enti Locali da due a tre anni, e che pertanto 
le graduatorie dei concorsi approvate con determina n. 351 del 20/10/2023 e n. 68 del 22/02/2024 sono 
tutt’ora valide; 
 
RITENUTO pertanto di rettificare il testo originario “VERIFICATA l’assenza nell’Ente di graduatorie 
vigenti per i profili e le categorie da assumere” con il seguente testo “VERIFICATA la presenza di 
graduatorie vigenti per i profili e le categorie da assumere, approvate con determina n. 351 del 
20/10/2023 e n. 68 del 22/02/2024, che tuttavia si ritiene di non utilizzare optando per l’indizione di 
nuovi bandi di concorso, applicando il principio di discrezionalità dell’Ente nelle procedure di 
assunzione (cfr ordinanza n. 217 del 4 gennaio 2026 della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, e 
sentenza del T.A.R. Lombardia n. 1202/2026); 
 
INDIVIDUATO nella sottoscritta il Responsabile di procedimento, ai sensi di quanto previsto dalla 
Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 
 
Tutto ciò premesso; 

 
DETERMINA 

 
1) DI RETTIFICARE, per quanto in premessa riportato, la determina n. 180 del 08/06/2026, 

sostituendo al testo originario “VERIFICATA l’assenza nell’Ente di graduatorie vigenti per i profili 
e le categorie da assumere” con il seguente testo “VERIFICATA la presenza di graduatorie vigenti 
per i profili e le categorie da assumere, approvate con determina n. 351 del 20/10/2023 e n. 68 del 
22/02/2024, che tuttavia si ritiene di non utilizzare optando per l’indizione di nuovi bandi di 
concorso, applicando il principio di discrezionalità dell’Ente nelle procedure di assunzione (cfr 
ordinanza n. 217 del 4 gennaio 2026 della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, e sentenza del 
T.A.R. Lombardia n. 1202/2026); 

 
2) DI CONFERMARE il restante contenuto della determina n. 180 del 08/06/2026 ivi compresi gli 

allegati bandi di concorso; 

3) DI DICHIARARE che la presente determinazione: 
- viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi; 
- viene inserita nel registro generale delle determinazioni annuali; 

4) DI DARE ATTO che con la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”, vengono 
assolti gli obblighi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. recante il “Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”. 

 
  

 
Il Responsabile del Servizio  

UFFICIO PERSONALE  
 F.to Giovanna Negrinelli 

 
   

https://www.concorsando.it/blog/graduatorie-nei-concorsi-pubblici/
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Copia conforme all’orignale, in carta libera per uso amministrativo. 
San Zeno Naviglio, 19-06-2026 

 
Il Responsabile del Servizio  

Giovanna Negrinelli 
 

 
 

Pubblicata all'Albo pretorio del Comune di San Zeno Naviglio per rimanervi quindici giorni consecutivi. 
 
Addì            
 

Il Messo Comunale 
 


